GADOVIA CONSULTING S.R.L.
Nr. de inregistrare in Registrul Comertului: J40/21542/2007
Cod Unic de Inregistrare: 22752179
Sediul social: Bucuresti, Sector 1, str. Bujorului nr. 31-33, parter.

DECIZIE
Nr.1/12.03.2020

GADOVIA CONSULTING S.R.L., persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, str.
Bujorului nr. 31-33, parter, avand Cod Unic de Tnregistrare RO 22752179, 140/21542/2007,
legal reprezentata prin Administrator — Vlad —Florin Piraianu

Avand in vedere:

*

+

In contextul aparitiei riscului de imbolnavire cu COVID-19, in care Organizatia Mondiala
a Sanatatii a declarat pandemie de Corona Virus, autoritatile competente recomanda
interactiunea fizica cat mai redusa.

Asa cum am fost informati, cele mai eficiente masuri in acest moment sunt izolarea,
igiena personala si evitarea contactelor sociale.

In aceste conditii, vom face demersurile necesare, pentru a oferi un mediu de lucru
sigur tuturor colegilor din echipa dar si clientilor cu care avem contact frecvent.
Astfel, ne-am asigurat ca membrii echipei noastre au acces la toate instrumentele
necesare pentru desfasurarea activitatilor zilnice si livrarea serviciilor noastre la
aceleasi standarde catre partenerii nostri.

Deoarece credem ca depinde de fiecare dintre noi, cat de mult vom contribui la
raspandirea acestui virus, ne-am hotarat sa reducem interactiunea fizica si sociala.
Astfel, in perioada urmatoare (estimam pana la sfarsitul lunii Martie), toata activitatea
echipei se va desfasura partial de la birou si partial de acasa, prin telemunca si
recomandam comunicarea pe e-mail si telefon, pentru a limita riscurile raspandirii
virusului.

Tratam cu o deosebita responsabilitate asigurarea securitatii si sanatatii echipei
noastre si a clientilor cu care avem contact prin restrangerea activitatii pana la limita
respectarii reglementarilor de piata din domeniul energetic , ANRE, SEN, RED, OTS si
conditiilor asociate licentei/lor de productie, furnizare energie electrica si gaze
naturale .

Echipa noastra este pregatita sa preia in continuare orice cerere, si asiguram pe
aceasta cale clientii, cu privire la onorarea tuturor obligatiilor contractuale aflate in
curs de executie, in conditiile si termenii agreati.

Astfel ca, pentru perioada 16.03.2020-31.03.2020 am decis cele de mai jos, cu rugamintea de
a respecta instructiunile comunicate:

1.

Madrirea gradului de igienizare in birourile Societatii prin punerea la dispozitia
angajatilor a substantelor dezinfectante necesare pentru dezinfectia frecvents a



clantelor si a suprafetelor expuse (mese, birouri, calculatoare etc). Angajatii au
obligatia de a respecta masurile de igenizare frecventd a mainilor cu apa si sdpun,
precum si cu substante dezinfectante puse la dispozitie.

2. Tncepand cu data de 16.03.2020 activitatea la sediul Societatii se va desfasura in mod
restrans, prin rotatie, asigurandu-se spatiul de cel putin 1,5 metri intre salariati. Ca
atare, in mdsura posibilului, in functie de natura atributiilor de serviciu, angajatii isi
vor desfasura activitatea in sistem telemunca conform planificdrii anexate, cu
respectarea instructiunilor stricte de accesare a echipamentelor IP si a informatiilor,
conform instructiunilor primite de la Societate. Tn legiturd cu aceasta, pentru
perioada avuta in vedere, angajatorul a dispus unilateral modificarea locului si felului
muncii, ca masura de protectie a salariatului, in temeiul art. 48 din Codul muncii.

3. Deplasarile cu mijloacele de transport in comun vor fi evitate, astfel incepand cu data
de 16.03.2020, (pentru persoanele care nu se deplaseaza cu masina personala la
birou), deplasarile la locul de munca si de la locul de munca la domiciliu se va face cu
taxi, costul deplasarii va fi suportat de Societate in baza decontului efectuat de fiecare
angajat prin prezentarea bonurile fiscale eliberate de compania de taxi.

4. Prezenta decizie a fost adusd la cunostinta salariatilor prin grija secretariatului
societatii.

Anexam prezentei:
e Planificarea programului de lucru privind desfasurarea activitatii.

e Informarea Institutului National de Sanatate Publica Romania
e Definitiile de ca pentru Sindromul respirator acut cu noul coronavirus (COVID -19)

spitale in contextul situatiei actuale de circulatie a noului coronavirus;
e Recomandari—Guvernul Romanieisi Departamentul pentru Situatii de Urgenta—M.A.l.

Prezenta Decizie a fost intocmita in 2 exemplare un exemplar pentru Societate, un
exemplar pentru departamentul - Resurse umane.
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